ZALACZNIK NR 4

do Systemu zatrudniania pracownikow
w Strazy Miejskiej w Pruszkowie

SM.2131.03.2022

IL.

II1.

KOMENDANT
STRAZY MIEJSKIEJ W PRUSZKOWIE

OGLASZA KONKURS

NA WOLNE STANOWISKO PRACY - STRAZNIKA MIEJSKIEGO

/APLIKANTA SEKCJI WYKROCZEN I MONITORINGU/
/2 ETATY /

Nazwa i adres jednostki:

Jednostka budzetowa ,,Straz Miejska w Pruszkowie” ul. Kraszewskiego 14/16,
05-800 Pruszkow

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Straznik miejski /aplikant/ — Sekcja Wykroczen i Monitoringu
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie w pelni z praw publicznych,

wyksztalcenie co najmniej srednie,

nienaganna opinia,

petna sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
niekaralno$¢ sagdowa,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

prawo jazdy min. kat. B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: aplikanta Sekeji  Wykroczen

i Monitoringu Strazy Miejskiej w Pruszkowie.

1. Obowigzki:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspotdzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,
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zabezpieczanie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc  zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem osob postronnych lub
zniszczeniem $ladow i dowodow, do momentu przybycia whasciwych stuzb, a takze
ustalenie w miar¢ mozliwosci $wiadkow zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j,

wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miejscach
publicznych, znajdujg si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldziatanie w tym zakresie
z organami pafistwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spolecznymi,
konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartoéci pienieznych
dla potrzeb miasta,

wykonywanie innych okreslonych przez przelozonych zadan w ustawowym zakresie
obowigzkdéw w ramach zarzadzen i polecen stuzbowych.

Zadania realizowane s3 w czasie shuzby /stacjonarnej, patrole piesze i zmotoryzowane/
W miejscu i czasie zgodnie z wytycznymi stuzby.

2. Obowigzki szczegolowe:

obserwacja oraz monitorowanie os6b i mienia, celem ochrony spokoju i porzadku
na terenie miasta,

obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia, celem prewencyjnego zapobiezenia
popelnianiu przestgpstw, a takze ujawnianie tych 0s6b i reagowanie przy wspélpracy
z wlasciwymi organami $cigania,

na zadanie organéw uprawnionych, zabezpieczanie i udostepnianie nagran oraz innej
dokumentacji dowodowej Systemu ze zdarzen bedacych przedmiotem postepowania,
czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspoldzialanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie od strony dowodowej i monitorowanie miejsca przestepstwa,
katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim
zdarzeniem, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze podczas wykonywania
przez nich czynnosci,

realizacja zadan zleconych przez dyzurnych kierownikéw zmian,

wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

reagowanie na zdarzenia z udzialem osob, ktére swoim zachowaniem daja powod do
zgorszenia W miejscach publicznych, znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych
ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych 0séb,

prowadzenie dokumentacji stuzbowej w ramach postepowan wyjasniajacych w toku
ujawnianych wykroczen,
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wykonywanie innych okreslonych przez przetozonych zadan w ustawowym zakresie
obowigzkéw w ramach zarzadzen i polecen shuzbowych.

Zadania realizowane sg w czasie sthuzby w Sekcji Wykroczen i Monitoringu, zgodnie
z wytycznymi postawionymi przez przetozonych.

3. Odpowiedzialnosé:

Dyzurny operator podlega szczegdlnej odpowiedzialnodci prawnej za naruszenia
podczas pefnienia obowigzkéw, okreslonej aktami prawnymi w zakresie kodeksu
karnego, kodeksu pracy, regulaminu pracy,

Dyzurny operator zobowigzany jest do zachowania tajemnicy  stuzbowej
poza miejscem pracy oraz wykorzystywania Systemu Monitoringu wylgcznie, zgodnie
Z jego przeznaczeniem,

w zakresie zadaniowosci podlega codziennej ocenie i rozliczaniu z nalozonych zadan
przez przetozonych oraz ocenie w systemie oceny terminowe;.

Wymagane dokumenty:

zyciorys /CV/,

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie /ksero dokumentu ukoficzenia szkoly lub
uczelni/,

kwestionariusz osobowy,

zaswiadczenie o niekaralnosci,

dowdd osobisty /ksero/.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony mienia i 0s6b w wieku do 35 lat.

Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentdw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Strazy
Miejskiej w Pruszkowie ul. Kraszewskiego14/16, pokoj nr 2, z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko straznika miejskiego /aplikanta/ Sekcji
Wykroczen i Monitoringu Strazy Miejskiej w Pruszkowie” w terminie do dnia
19 sierpnia 2022 roku do godziny 12:00.

Aplikacje, ktére wplyna do siedziby Strazy, po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Strazy

Miejskiej w Pruszkowie strazmiejska.pruszkow.pl., tablicy informacyjnej w siedzibie
Strazy Miejskiej w Pruszkowie, ul. Kraszewskiego14/16, pokéj nr 2.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Pruszkowie;
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2. inspektorem ochrony danych w Strazy Miejskiej w Pruszkowie Jjest Sylwia Bober-Jasnoch, adres
kontaktowy: iod@strazmiejska.pruszkow.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Aplikant (w charakterze straznika miejskiego), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zadnemu odbiorcy;

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do 3 miesigcy od momentu zakoriczenia
procesu rekrutacji;

7. posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie
o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres mailowy inspektora ochrony danych;

8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9. podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Aplikant (w charakterze straznika miejskiego).

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane.

Pruszkow, dnia 19 lipiec 2022 roku
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